EASLACI N 3

Wirtschaft

Wirtschaftsmagnet -
Der Weg zum Siegel

So wird Ihr Unternehmen zum Wirtschaftsmagnet

otels haben Sterne, Doch woher
H sollen Bewerber, Kunden, Liefe-

ranten, Geldgeber, das regionale
Umfeld, die eigenen Mitarbeiter und
die breite Offentlichkeit wissen, dass
ein Unternehmen stark ist? Das neut-
rale Siegel von aullen macht den Unter-
schied. Es zeigt die individuelle Stirke
und kann dies an sieben Stellschrauben
eindrucksvoll belegen.

Meben dem Zufall und einer Portion
Gluck hat der Erfolg zahlreiche Stell-
schrauben. Das Interessante dabei ist,
dass sich viele Schrauben wechselseitig
beflugeln. Ein Unternehmen, das wichst,
zicht neue Talente an. Doch diese blei
ben nur, wenn das Unternehmen die
innovative Richtung beibehdlt und die
Mitarbeiter fair behandelt. Wenn das
Unternehmen diese positiven Eigen
schaften nicht nach aufen kommuni-
ziert, starkt das weder die Marke noch
die Bekanntheit des Unternehmens. Wie
sollen dann neue Partner ins Spiel kom-
men? Weil genau dieses Zusammenspiel
vieler Faktoren den Erfolg von Unterneh-
men ausmacht, widmet sich die Quali-
fizierung mit dem Siegel ,Wirtschafts-
magnet” diesen mehrdimensionalen
Stellechrauben. Denn jeder Erfolg, der
nach aulen hin einfach aussieht, ist im
Inneren einem akribischen Raderwerk zu
verdanken.

Die Qualifizierung ist offen,
transparent und nachvollzichbar
Die Qualifizierung erfolgt im Rahmen
einer standardisierten Erhebung in den
sieben Bereichen:
» Betriebswirtschaftliche Performance
» Arbeitgeber-Attraktivitat
= Marke — Markt — Marketing
= Agilitat der Organisation
» Innovationskraft
= Suzialﬁ'l.l'ﬁmntwnr’rung
» Wachstums-Konzentration

Tipp (1): Es ist empfehlenswert, die
Mitarbeiter von Anfang an einzubinden.
Sagen Sie ihnen, was Sie vorhaben und
verteilen Sie den Erhebungsprozess auf
mehrere Schultern.

Analyse - Auswertung

- Mafinahmenerarbeitung

Die Daten, dic das Unternehmen selbst-
standig oder mit Unterstutzung durch
den Wirtschaftsmagnet-Coach in einen
standardisierten Fragebopen eingibt,
werden mit Hilfe eines Benchmarkings
ausgewertet. Dabei werden diese Daten
mit den anonymisierten Daten won
Unternehmen aus der gleichen Branche
und Unternehmen gleicher Griie aus
anderen Branchen wverglichen und ins
Verhaltnis gesetzt. In ciner Ubersicht
sienht das Unternehmen genau, wo esim
Vergleich zu den anderen steht und in
welchen Bereichen es sich noch pointiert
verbessern kann. Die Schlussfolgerun-
gen zieht das Unternehmen mit Unter-
stitzung durch den Wirtschaftsmagnet-
Coach selbst. ErfahrungsgemaR herrscht
in Unternehmen rasch Einigkeit uber die
wichtigsten Stellschrauben. Doch wie
das Unternehmen diese dann im Detail
drehen soll, erweist sich mitunter als
deutlich schwerer. Dann wird erkennbar,
dass viele MaBnahmen zusammenhan
gen, sich zum Teil behindern oder ergdn-
zen, einmal kirzer und emmmal langer
dauern. Es zeigt sich, dass die eigenen
Ressourcen haufig begrenzt sind und
das Tagesgeschaft auch bewaltigt wer-
din will,

Aus all diesen Erkenntnissen werden
konkrete Mallnahmen erarbeitet, die
dann vom Unternehmen eigenstindig
oder mit Hcglrifung durch den Wirt-
schaftsmagnet-Coach umgesetzt wer-
den. Kurzum, aus dem anfangs so0 einfa-
chen Das mussen wir <o und so machen”
wird ein grofSer Elefanl. Er wird nun
tbersichtlich in Scheiben geschnitten
und die Ergebnisse stehen dem Unter-
nehmen in Form des Wirtschaftsmag-
net-Malinahmenplans zur Verfigung.

Tipp (2): Bei der Erstellung des Kon-
repts und des daraus resulligrenden
Wirtschaftsmagnet-MaBnahmenplans
ist es ratsam, den Kreis der Teilneh-
mer zu vergrolern. Denn dann wissen
viele Mitarbetter, worum es geht, und
die MaBnahmen kénnen auf mehrere

Teams beziehungsweise Mitarbeiter ver-
teilt werden,

In der nachsten Phase gent es an
die schrittweise Umsetzung des Wirt
schaftsmagneten-MaRnahmenplans. Je
nach Unternehmensgrdfe koordiniert
ein kicines oder gréferes Projektteam
die vielfaltigen Aktivitaten in den einzel-
nen Bereichen. Es informiert regelmalig
iber den Projektfortschritt und veran-
lasst Feinkorrekturen. In dieser Phase
steht dem Unternehmen ein spezielles
Wirtschaftsmagnet-Monitoringsystem
zur Verfugung, um einen effizienten Pro-
jeklabschluss zu ermoglichen.

Tipp (3): Ein monatlicher Fortschritts-
bericht befeuert das ganze Unterneh-
men. Ob bei kleinen Treffen oder Uber
Online-informationen ist dabei zweit-
rangig. Wichtig ist, dass alle Mitarbeiter
nachvoliziehen kdnnen, in welche Rich-
tung sich gerade etwas bewegt.

Mit Beginn der Umsetzung erhalt
das Unternehmen das Siegel als Wirt-
schaftsmagnet”. Damit signalisiert das
Unternehmen, dass o5 sowohl cin ,Wirt-



schaftsmagnet” ist, als auch weiter an
seiner Anziehungskraft arbeilet und sich
nicht mit dem Status Quo zufrieden
gibt. Das Unternehmen erhdil neben
dem Siegel ,Wirtschaftsmagnet” eine
Auszeichnungsurkunde, eine Pressemit-
teilung zur freien Verwendung sowie
ein Kurzportrdt in der Hall of Fame der
Wirtschaftsmagneten auf der Website.
Die Auszeichnung wird aut der jahrli-
chen Frithjahrstagung der Oskar-Patzelt-
Stiftung offentlich Gberreicht.

Tipp (4): Aufgrund der Kooperation
mit der Oskar-Patzelt-Stiftung qualifi-
zieren sich ,Wirtschaftsmagneten®™ fir
Deutschlands wichtigsten Wirtschafts
preis ,Grofer Prels des Mittelstandes”
und werden daher von uns nominiert.
Der  ausgefallte Wirtschaftsmagnet
Erhebungsbogen  dient als Mominie-
rungsunlerlage.

In diesem Jahr wurde das Siegel
Wirtschaftsmagnet auf den beiden Dia-
logtagen der Oskar-Patzelt-Stiftung in
Fulda und Leipzig an Unternehmen ver-
geben, Ber Drucklegung hatte die Verlei-

hung in Fulda bereits stattgefunden, die
I:|'||'|_|r'|g in Leipzig stand noch bevor.

Die feierliche Verleihung des Siegels

Am frilhen Abend des 1. Dialogtages der
Oskar-Patzelt-Stiftung wurden 16 Unter-
nehmen mit dem Siegel Wirtschaftsma-
gnet ausgezeichnet. Der elegante Gelbe
Saal des Maritim-Hotels am Schlossgar-
ten in Fulda bot den idealen Rahmen fur
die feierliche Verleihung. ,Wirtschafts
magneten erzielen Sogwirkung, weil
sie in Stakeholder-Werten denken und
handeln®, begann Christian Kalkbrenner,
GeschiltsTahrer der Wirtschaftsmagnet
GmbH die Laudatio fir die Siegeltra-
ger. Mit den Worten ,Zu den starksten
Unternehmen zdhlen ..." bat das Ehepaar
Kalkbrenner dann die Geschaftsfuh-
rung der Unternehmen nach vorne und
tiberreichte ihnen neben einer Urkunde
als Symbol den Magnus®, einen zwei
Kilogramm schweren und 30 Zentimeter
grofen metallenen Award, an dem aben
ein echter roter Mapnet angebracht ist.
Der Award wurde entworfen von Wer-

WIRTSCHAFTS

DAS SIECGEL DER
CSTARKSTEN

UNTERNEHMEN

Uber den Autor

Christian Kalkbrenner, Dipl. Kfm, [univ},
entesirft und I‘_J-L'j;_h-_'ih_‘l et lahren skalie-
rende Goeschaftormadelle fur seine Kuonoen,

um oderen Densdtze und Geennnme T wer-
wielfachen, Das Siegel | Wirtschattsmap-
niet”, das er ins Leben gerufen hat, slekhl

fur pancheitliche, fl'{l:"lgi'l."'ll:""l:' Lintcrnch
mensfihreng.

ner Neumann, Geschaftsfihrer der CBV
Blechbearbeitung GmbH.

Der besondere Nutzen

fiir das Unternehmen

Doch die Verleihung des Siegels Wirt
schaftsmagnet ist nur symbolhaft. Der
Schwerpunkt des Siegels licgt in drei
Aspekten begrundet: Zum einen kon-
nen die Unternehmen mit dem Siegel auf
ihre Stirke aufmerksam machen, ohne
grofispuriq aufzutreten. Der Name  Wirt-
schaftsmagnet” und die Beschreibung
Das Siegel der stdrksten Unternehmen'
sprechen fir sich, Da sind keine weiteren
Erklgrungen ndtig.”, erldutert Christian
Kalkbrenner den besonderen Nutzen
des Siepels. Der zweite grofie Vorleil
fiir das Unternehmen liegt in der Per
formanceoptimierung, die mit Hilfe des
Bernchmarking-Vergleichs entwickell wird.
Ein dritter Pluspunkt, der sich erst in der
Praxis gezeigt hat, ist der grofie Moti
vationsschub fir die Mitarbeiter, der die
Unternehmer teilweise selbst dberrascht.”

Jetzt bewerben

Unternehmen konnen sich umfassend
uber das Siegel informieren und bewer-
ben unter: www.wirtschaftsmagnet.de.




