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,' as bringt der Wirtschaftsma-
Wgnet? Konkrete Mafinahmen,
{ mit denen sich das Unter-
nehmen verbessern kann, gepaart mit
einem kriftigen Motivationsschub fir
die Mitarbeiter. Das ist das Ergebnis
der Qualifizierung. Hinzu kommt die
AuBenwirkung des Siegels: Wer kauft
und arbeitet nicht gerne bei einem Wirt-

schaftsmagnet?

Die starksten Unternehmen wachsen
starker und machen mehr Gewinne als
andere Unternehmen. Das ist das Ergeb-

nis ihrer Anstrengungen im Vorfeld. Sie
23hlen zu den Starksten, weil sie wie
Spitzensportier bestindig an ihrer Per-
formance arbeiten,
Der Spitzensport macht es vor
Roger Federer und Rafael Nadal lieferten
sich Ende Januar 2017 ein hochdramati-
sches finaje in Melbourne. Der Grand-
~ seigneur des Tennis, Roger Federer, gi
. als Sieger vom Platz, nachdem er fun
Jahre fang kein Grand Slam-Turnier mehr
 gewonnen hatte. Dabel wirkte er frisch,
jugendlich und dynamisch wie lange
_ hicht mehr. Was war passiert? £r hat im
‘und sein Training im Hinblick auf sieben
wesentliche Steflschrauben umgestellt:
von mentaler Starke und Technik iber
 Kondition und Muskelkiaft bis hin zu
- Taktik und Reaktion. Selbst die Regene-
ration hat er als eigenen Punkt einbezo-
gen. Das Ergebnis dieser Anstrengungen
wurde in Melbourne auf eindrucksvolle

Weise sichtbar. =

Das Geheimnis der Stirksten

Wie Federer gehen die starksten Unter-
nehmen nicht zuféilig, sondern syste-
matisch vor. Sie lernen kontinuierlich
dazu und optimieren sich immer weiter.
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Die starksten Unternehmen
gehen nicht zufallig, sondern

systematisch vor. Sie lernen
kontinuierlich dazu und opti-
mieren sich immer weiter.

Wie setzen Sie es um und was
erwarten Sie sich? - Ich habe unser gan
zes Team Uber die Ergebnisse der Quali
fizierung informiert und auch uber die
Maﬁnuhmmu die wir nun gemeinsam
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Expertenforum der Extraklasse
Ahnlich wie Spitzensportler mit ein
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